
Вопрос: Хотя имелась вакансия, мне было отказано в трудоустройстве без объяснения причин. 
Несостоявшийся работодатель заявил, что не обязан мне ничего объяснять. Законно ли это?

Ответ: Согласно ст. 64 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается необоснованный отказ в 
заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней 
со дня предъявления такого требования.

Помощник прокурора

Поныровского района  С.С. Челноков

Вопрос: Устраиваюсь на работу в крупную компанию. В отделе кадров мне предложили пройти проверку 
на детекторе лжи. Законны ли такие требования работодателя?

Ответ: Согласно ст. 86 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 
работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 
общие требования, в том числе:

обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения 
соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, 
получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 
контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные 
работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом 
заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику 
о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере 
подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение;

Применение детектора лжи — это ни что иное, как получение персональных данных работника. Таким 
образом, законодательно не запрещено использование полиграфа при приеме на работу, однако только 
лишь с письменного согласия человека.

Заместитель прокурора

Поныровского района  М.А. Денисова



Вопрос: В каких случаях органы опеки имеют право изъять ребенка из семьи? Что в таких случаях могут 
сделать родители, чтобы вернуть ребенка?

Ответ: родители (один из них) могут быть лишены родительских прав, если они:

уклоняются от выполнения обязанностей родителей, в том числе при злостном уклонении от уплаты 
алиментов;

отказываются без уважительных причин взять своего ребенка из родильного дома (отделения) либо из 
иной медицинской организации, воспитательного учреждения, учреждения социальной защиты населения 
или из аналогичных организаций;

злоупотребляют своими родительскими правами;

жестоко обращаются с детьми, в том числе осуществляют физическое или психическое насилие над ними, 
покушаются на их половую неприкосновенность;

являются больными хроническим алкоголизмом или наркоманией;

совершили умышленное преступление против жизни или здоровья своих детей либо против жизни или 
здоровья супруга.

Лишение родительских прав производится в судебном порядке.

Дела о лишении родительских прав рассматриваются по заявлению одного из родителей или лиц, их 
заменяющих, заявлению прокурора, а также по заявлениям органов или организаций, на которые 
возложены обязанности по охране прав несовершеннолетних детей (органов опеки и попечительства, 
комиссий по делам несовершеннолетних, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и других) (ст.ст. 69-70 Семейного кодекса РФ).

Кроме того, согласно ст. 73 Семейного кодекса РФ ограничение родительских прав допускается, если 
оставление ребенка с родителями (одним из них) опасно для ребенка по обстоятельствам, от родителей 
(одного из них) не зависящим (психическое расстройство или иное хроническое заболевание, стечение 
тяжелых обстоятельств и другие).

Ограничение родительских прав допускается также в случаях, если оставление ребенка с родителями 
(одним из них) вследствие их поведения является опасным для ребенка, но не установлены достаточные 
основания для лишения родителей (одного из них) родительских прав.

При непосредственной угрозе жизни или здоровью ребенка орган опеки и попечительства вправе 
немедленно отобрать ребенка у родителей (статья 77 Семейного кодекса). При отобрании ребенка орган 
опеки и попечительства обязан временно устроить ребенка, а также в течение 7 дней обратиться в суд с 
иском о лишении или ограничении родительских прав.

Родители (один из них) могут быть восстановлены в родительских правах в случаях, если они изменили 
поведение, образ жизни и (или) отношение к воспитанию ребенка.

Восстановление в родительских правах осуществляется в судебном порядке по заявлению родителя, 
лишенного родительских прав (ст. 72 Семейного кодекса РФ)



Прокурор Поныровского района  А.В. Рышков


