
За 12 месяцев 2017 года прокуратурой района выявлены нарушения законодательства в части соблюдения 
прав граждан на оплату труда и получение установленных выплат на территории Поныровского района.

Так, в ходе проведенной проверки было установлено, что  работник одного из предприятий п. Поныри 
была уволена на основании п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ по собственному желанию. Вместе с тем 
в нарушении ст. 140 Трудового кодекса РФ ни в день увольнения и ни в последующие дни не было 
выплачено окончательного расчета при увольнении. Кроме того в нарушении ст. 84.1 ТК РФ работнику 
выдана трудовая книжка спустя  3 дня.

В связи с изложенным, по результатам проверки  прокуратурой Поныровского района вынесено 
постановление о возбуждении производства по делу об административном правонарушении в отношении 
руководителя предприятия, по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, т.е. невыплата в установленный срок других выплат, осуществляемых в рамках 
трудовых отношений. По результатам рассмотрения вышеуказанного постановления руководитель 
предприятия привлечен к административной ответственности и ему назначено наказание в виде штрафа в 
размере 10 тыс. рублей.

В целях устранения нарушений трудового законодательства в адрес руководителя предприятия внесено 
представление об устранении нарушений требований трудового законодательства, которое рассмотрено и 
удовлетворено, задолженность  работнику выплачена в полном объеме.

Кроме того прокуратурой района выявлен факт не выплаты заработной платы работнику организации в 
размере более 30 тыс. рублей. В связи с чем, прокурором района в мировой суд судебного участка по 
Поныровскому судебному району подано заявление о выдаче судебного приказа, которое рассмотрено и 
удовлетворено.
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